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अलधसूचना 

प्रकीर्ण 

 पदुलस अदधदनयम, 1861 (अदधदनयम संख्या-5, सन 1861) की धारा-2 और धारा-46 की उपधारा (3) 

के साथ पदित उपधारा-(2) के खण्ड (ग) के अधीन शदि और इस दनदमत्त समस्त अन्य समथथकारी शदि का 

प्रयोग करके राज्यपाल, उत्तर प्रिशे पदुलस बल के पदुलस के आरक्षी तथा मखु्य आरक्षी के चयन, पिोन्नदत, 

प्रदशक्षण, दनयदुि, ज्येष्ठता का दनधाथरण और स्थाईकरण आदि को दवदनयदमत करने की दृदि से दनम्नदलदखत 

दनयमावली बनाते ह ः- 

उत्तर प्रदेश पुलिस आरक्षी तथा मुख्य आरक्षी सेवा लनयमाविी, 2015 

भाग-1 सामान्य 

1- सलक्षप्त नाम और प्रारम्भ 

(1) यह दनयमावली उत्तर प्रिशे पदुलस आरक्षी तथा मखु्य आरक्षी सेवा दनयमावली, 2015 कही जायेगी। 

(2) यह गजट में प्रकादशत होने के दिनांक से प्रवतृ्त होगी।  

2- सामान्य संशोधन- 

उत्तर प्रिशे पदुलस आरक्षी तथा मखु्य आरक्षी सेवा दनयमावली , 2015 दजसे आग ेउि दनयमावली कहा 

गया ह  में शब्ि “आरक्षी” तथा “मखु्य आरक्षी” शीर्थक और पास्र्व शीर्थक सदहत, जहााँ कहीं भी आए हो, के 

स्थान पर क्रमशः शब्ि “आरक्षी नागररक पदुलस” तथा “मखु्य आरक्षी नागररक पदुलस” रख दियए जायेंग े।  

2- सेवा की प्रालथथलत-उत्तर प्रिशे पदुलस आरक्षी तथा मखु्य आरक्षी सेवा एक सेवा ह  दजसमें समहू ‘‘ग’’ के पि 

समादवि हैं। 

3- पररभाषाए-ं जब तक दवर्य या संिभथ में कोई प्रदतकूल बात न हो, इस दनयमावली मःे- 

(क) ‘‘अदधदनयम’’ का तात्पयथ समय समय पर यथा संशोदधत उत्तर प्रिशे लोक सेवा (अनसुूदचत जादतयो, 

अनसुदूचत जनजादतयों और अन्य दपछडें वगो के दलये आरक्षण) अदधदनयम, 1994 (उत्तर प्रिशे अदधदनयम 

संख्या 4, सन 1994) से ह ; 

(ख) ‘‘दनयदुि प्रादधकारी’’ का तात्पयथ पदुलस अधीक्षक से ह ;  



(ग) ‘‘बोडथ’’ का तात्पयथ इस सम्बन्ध में समय समय पर जारी शासनािशेों के अनसुार स्थादपत उत्तर प्रिशे 

पदुलस सेवा भती तथा पिोन्नदत बोडथ से ह ; 

(घ) ‘‘संदवधान’’ का तात्पयथ भारत का संदवधान से ह ; 

(ड) ‘‘भारत का नागररक’’ का तात्पयथ ऐसे व्यदि से ह  जो संदवधान के भाग-िो के अधीन भारत का नागररक 

हो या समझा जाये; 

(च)   ‘‘दवभाग’’ का तात्पयथ उत्तर प्रिशे के पदुलस दवभाग से ह ; 

(छ) ‘‘सरकार ’’ का तात्पयथ उत्तर प्रिशे की राज्य सरकार से ह ; 

(ज) ‘‘राज्यपाल ’’ का तात्पयथ उत्तर प्रिशे के राज्यपाल से ह ; 

(झ) ‘‘दवभागाध्यक्ष ’’ का तात्पयथ पदुलस महादनिशेक, उत्तर प्रिशे से ह ; 

(ञ) ‘‘सेवा’’ का तात्पयथ उत्तर प्रिशे पदुलस आरक्षी तथा मखु्य आरक्षी सेवा से ह ; 

(ट) ‘‘सेवा का सिस्य’’ का तात्पयथ इस दनयमावली या इस दनयमावली के प्रारम्भ होने के पवूथ दकन्हीं पवूथवती 

दनयमावली के अधीन दनयिु दकसी व्यदि से ह  और उस सेवा में दकसी पि पर मौदलक दनयिु गया हो; 

(ि) ‘‘नागररकों के अन्य दपछडें वगो का तात्पयथ अदधदनयम की अनसुचूी-एक में दवदनदिथि नागररको के दपछडें 

वगो से ह ; 

(ड) ‘‘पदुलस मखु्यालय’’ का तात्पयथ मखु्यालय पदुलस महादनिशेक, उत्तर प्रिशे, लखनऊ या उत्तर प्रिशे 

पदुलस मखु्यालय, इलाहाबाि से ह ; 

(ढ) ‘‘चयन सदमदत’’ का तात्पयथ सेवा के पि पर दनयदुि हते ुअभ्यदथथयों के चयन के दलए बोडथ द्वारा सम्यक 

रूप से गदित चयन सदमदत से ह ; 

(ण) ‘‘भती का वर्थ’’ का तात्पयथ दकसी क लेण्डर वर्थ की पहली जलुाई से प्रारम्भ होने वाली बारह मास की 

अवदध से ह ; 

(त) ’’मौदलक दनयदुि’’ का तात्पयथ सेवा के संवगथ में दकसी पि पर ऐसी दनयदुि से ह  जो तिथथ दनयदुि न हो 

और दनयमों के अनसुार चयन के पश्चात की गयी हो और यदि कोई दनयम न हो तो सरकार द्वारा जारी दकये गये 

कायथ पालक आिशेों द्वारा तत्समय दवदहत प्रदक्रया के अनसुार की गयी हो। 

भाग- दो-संवगण 

4- सेवा का संवगण- 

(1) सेवा की सिस्य संख्या और उसमें प्रत्येक श्रेणी के पिों की संख्या उतनी होगी दजतनी सरकार द्वारा समय-

समय पर अवधाररत की जाय। 

(2) सेवा की सिस्य संख्या और उसमें प्रत्येक श्रेणी के पिों की संख्या दनम्नदलदखत होगी, जब तक दक उप 

दनयम-1 के अधीन उसे पररवदतथत करने का आिशे पाररत न होः- 

पि का नाम पिों की संख्या 

स्थायी अस्थायी योग 

आरक्षी 71,239 1,51,029 2,22,268 

मखु्य आरक्षी 10,358  42,441  52,799  

परन्त ुयह दक,- 



(एक) दवभागाध्यक्ष कुल स्वीकृत दनयतन के अन्तगथत दवदभन्न इकाईयों के पिों की संख्या को पनुःअवधाररत 

कर सकता ह ; 

(िो) दनयदुि प्रादधकारी दकसी ररि पि को दबना भरे हुये छोड़ सकते हैं या राज्यपाल उसे प्रास्थदगत रख सकते 

हैं दजससे कोई व्यदि प्रदतकर का हकिार नहीं होगा; या 

(तीन) राज्यपाल ऐसे अदतररि स्थाई या अस्थाई पिों का सजृन कर सकते हैं दजन्हें वह उदचत समझें। 

      भाग-तीन-भती 

5- भती का स्रोत-सेवा में दवदभन्न श्रेदणयों के पिों पर भती दनम्नदलदखत स्रोतों से की जायेगीः- 

(1)  पदुलस आरक्षी- पदुलस आरक्षी के शत प्रदतशत पिों को सीधी भती द्वारा बोडथ के माध्यम से भरा जायेगा । 

दटप्पणी- सेवाकाल में पदुलस दवभाग के दिवगंत कमथचाररयों के ऐसे आदश्रत जो पदुलस आरक्षी के पि पर मतृक 

आदश्रत के रूप में भती के दलए प्राथथनापत्र ितेे हैं, उनकी भती बोडथ द्वारा, सरकार द्वारा तय की गई नीदत के अनसुार 

की जायेगी। 

(2) मखु्य आरक्षी- 

(क) मखु्य आरक्षी के स्वीकृत पिों की कुल संख्या के सौ प्रदतशत पि, अनपुयिु को अस्वीकार करते हुए 

ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ द्वारा पिोन्नदत के माध्यम से भती द्वारा मौदलक रूप से दनयिु ऐसे आरक्षी पदुलस में से 

भरे जायेंग ेदजन्होने भती के वर्थ के प्रथम दिवस को पररवीक्षा अवदध को सदम्मदलत करते हुए, इस रूप में सात वर्थ 

की सेवा परूी कर ली हो। 

(ख) उप खण्ड (क) के अधीन मखु्य आरक्षी पदुलस के पिों पर पिोन्नदत के दलए दनःसंवगीय पिों पर पिोन्नत 

ऐसे आरक्षी पदुलस भी पात्र होंग ेजो अपेक्षाओ ंको परूा करते हों। 

6- आरक्षर् 

 अनसुदूचतजादतयों-अनसुदूचत जनजादतयों और अन्य श्रेदणयों के अभ्यदथथयों के दलये आरक्षण अदधदनयम 

और समय-समय पर यथा संशोदधत उत्तर प्रिशे लोक सेवा (शारीररक रूप से दवकलांग, स्वतन्त्रता संग्राम 

सेनादनयों के आदश्रत एवं भतूपवूथ स दनकों के दलये आरक्षण) अदधदनयम, 1993 के उपबन्धों और भती के समय 

प्रवतृ्त सरकार के आिशेों के अनसुार दकया जायेगा। राष्ट्रीय/राज्यस्तरीय दखलादड़यों का आरक्षण भती के समय 

प्रवतृ्त शासनािेशों के अनसुार होगा। परन्त ुयह दक शारीररक रूप से दवकलांग व्यदि पदुलस सेवाओ ंके दलए अहथ 

नही होंग।े 

भाग-चार- अहणताए ं

7- राष्ट्रीयता- सेवा में दकसी पि पर सीधी भती के दलए यह आवश्यक ह  दक अभ्यथीः- 

(क) भारत का नागररक हो, या 

(ख) दतब्बती शरणाथी हो, जो भारत में स्थायी दनवास के अदभप्राय से पहली जनवरी, 1962 के पवूथ भारत 

आया हो; या 

(ग) भारतीय मलू का ऐसा व्यदि हो दजसने भारत में स्थायी दनवास के अदभप्राय से पादकस्तान, वमाथ, 

श्रीलंका या दकसी पवूथ अफ्रीकी िशे केदनया,यगूांडा और यनूाईटेड ररपदब्लक आफ तन्जादनया (पवूथवती तांगादनका 

और जजंीबार) से प्रवजन दकया होः 

 परन्त ुउपयुथि श्रेणी (ख) या (ग) के अभ्यथी को ऐसा व्यदि होना चादहये दजसके पक्ष में राज्य सरकार 

द्वारा पात्रता का प्रमाण पत्र जारी दकया गया होः 

 परन्त ुयह और दक श्रेणी (ख) के अभ्यथी से यह भी अपेक्षा की जायेगी दक वह पदुलस उपमहादनरीक्षक, 

अदभसचूना शाखा, उत्तर प्रिशे से पात्रता का प्रमाण-पत्र प्राप्त कर लें: 



परन्त ुयह भी दक यदि कोई अभ्यथी उपयुथि श्रेणी (ग) का हो तो पात्रता का प्रमाण पत्र एक वर्थ से अदधक अवदध 

के दलये जारी नहीं दकया जायेगा और ऐसे अभ्यथी को एक वर्थ की अवदध के आग ेसेवा में इस शतथ पर रहने दिया 

जायेगा दक वह भारत की नागररकता प्राप्त कर ले। 

लिप्पर्ी: ऐसे अभ्यथी को दजसके मामले में पात्रता का प्रमाण पत्रआवश्यक हो दकन्त ुवह न तो जारी दकया गया 

हो और न िनेे से इन्कार दकया गया हो, दकसी परीक्षा या साक्षात्कार में सदम्मदलत दकया जा सकता ह  और उसे इस 

शतथ पर अनदन्तम रूप से दनयुि भी दकया जा सकता ह  दक आवश्यक प्रमाण पत्र उसके द्वारा प्राप्त कर दलया 

जायेगा या उसके पक्ष में जारी कर दिया जायेगा। 

8- शैलक्षक अहणता-पदुलस आरक्षी के पि पर सीधी भती के दलए दकसी अभ्यथी के पास भारत में दवदध द्वारा 

स्थादपत दकसी भी बोडथ द्वारा बारहवीं कक्षा की अहथता या सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त उसके समकक्ष अहथता होना 

आवश्यक ह  ।  

9- अलधमानी अहणताए-ंअन्य बातों के समान होने पर सीधी भती के ऐसे अभ्यथी को अदधमान दिया जायेगा 

दजसनेः- 

(एक) डीओईएसीसी (क्वव्म।्ब्ब्)/छप्म्स्प्ज ्सोसायटी से कम्प्यटूर म े’ओ’ स्तर का प्रमाण पत्र प्राप्त दकया हो, या 

(िो) प्रािदेशक सेना में न्यनूतम िो वर्थ की अवदध तक सेवा की हो, या 

(तीन) राष्ट्रीय क डेट कोर का ‘‘बी ’’ प्रमाण पत्र प्राप्त दकया हो। 

लिप्र्ी- ऊपर अदंकत अदधमानी अहथता के कोई अकं नहीं होंग,े दकन्त ुिो या उनसे अदधक अभ्यदथथयों के बराबर 

अकं प्राप्त करने की िशा में दनयम 15 के अधीन अदन्तम सचूी में अदधमान प्रिान दकया जायेगा ।। 

10- आयु-आरक्षी के पि पर भती के दलये यह आवश्यक ह  दक, दजस क लेण्डर वर्थ में सीधी भती की ररदियां 

प्रकादशत की जाए उसकी जलुाई के प्रथम दिन परुूर् अभ्यथी ने 18 वर्थ की आय ुप्राप्त कर ली हो और 22 वर्थ की 

आय ुप्राप्त न की हो और मदहला अभ्यथी की िशा में उसने 18 वर्थ की आय ुप्राप्त कर ली हो और 25 वर्थ की 

आय ुप्राप्त न की होः 

 परन्त ुयह दक अनसुदूचत जादतयों, अनसुदूचत जनजादतयों और ऐसी अन्य श्रेदणयों के अभ्यदथथयों की िशा 

में उच्चतर आयु सीमा उतने वर्थ अदधक होगी दजतनी बोडथ द्वारा ररदियों की अदधसचूना के समय अदधदनयम में 

और लाग ूसरकारी आिशेों में दवदनदिथि की जाये।   

11- चररत्र-सेवा में दकसी पि पर सीधी भती के दलये अभ्यथी का चररत्र ऐसा होना चादहए दक वह सरकारी सेवा 

में सेवायोजन के दलए सभी प्रकार से उपयिु हो सके। दनयदुि प्रादधकारी इस सम्बन्ध में अपना समाधान कर लेंग।े 

 लिप्पर्ीः- संघ सरकार या दकसी राज्य सरकार द्वारा या दकसी स्थानीय प्रादधकारी या संघ सरकार या 

दकसी राज्य सरकार के स्वादमत्वाधीन या दनयन्त्रणाधीन दकसी दनगम या दनकाय द्वारा पिच्यतु व्यदि सेवा में 

दकसी पि पर दनयदुि के दलये पात्र नहीं होंग।े न दतक अधमता के दकसी अपराध के दलए िोर् दसद्व व्यदि भी पात्र 

नहीं होंग।े 

12- वैवालहक प्रालथथलत- 

 ऐसा कोई परुूर् /स्त्री- 

    (क) दजसने दकसी ऐसी स्त्री/परुूर् से दववाह दकया हो दजसका पहले से जीदवत पदत/पत्नी हो, या    

    (ख) दजसकी पदत/पत्नी जीदवत होते हुए उसने दकसी स्त्री/ परुूर् से दववाह दकया हो,  

      उि सेवा में दनयदुि का पात्र नहीं होगाः 



     परन्त ुराज्य सरकार का यदि इस बात का समाधान हो जाय दक दववाह हते ुऐसे व्यदि और अन्य पक्ष के दलये 

लाग ूपसथनल लॉ के अधीन ऐसा दववाह अनजु्ञये ह  और ऐसा करने के अन्य आधार ह  तो वह ऐसे दकसी व्यदि को 

इस दनयम के प्रवतथन से छूट ि ेसकती ह  ।   

13- शारीररक थवथथता-दकसी अभ्यथी को सेवा में दकसी पि पर तब तक दनयिु नहीं दकया जायेगा जब तक 

दक मानदसक और शारीररक दृदि से उसका स्वास््य अच्छा न हो और वह दकसी ऐसे शारीररक िोर् से मिु न हो 

दजससे उसे अपने कतथव्यों का िक्षतापवूथक पालन करने में बाधा पड़ने की सम्भावना हो। दकसी अभ्यथी को 

दनयदुि के दलये अदन्तम रूप से अनमुोदित दकये जाने के पूवथ उससे यह अपेक्षा की जायेगी दक वह दचदकत्सा बोडथ 

के परीक्षण में सफल हो जाये। 

 लिप्पर्ीः- दचदकत्सा बोडथ अभ्यथी की यथादस््तद  ऊॅचाई, उसके सीने और भार के माप के दलए 

दवदहत शारीररक मानक का परीक्षण करेगा और नाक- नी, बो लेग्स, फ्ल ट फीट, वरेीकोस वेंस, िरू एव ंदनकट दृदि, 

कलर ब्लाइडंनेस(पणूथ एव ंआदंशक), श्रवण परीक्षण, दजसमें ररनेज परीक्षण, बेब्बसथ परीक्षण और वदटथगो परीक्षण, 

वाक िोर् आदि समादवि हैं, तथा ऐसी अन्य  कदमयों, ज सा राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर अदधसदूचत दकया 

जाय,े का भी परीक्षण करेगा। 

भाग-पांच- भती हेतु प्रलिया 

14- ररलियों का अवधारर्-दनयदुि प्रादधकारी भती के वर्थ के िौरान भरी जाने वाली ररदियों की संख्या और 

दनयम 6 के अधीन अनसुदूचत जादतयों, अनसुदूचत जनजादतयों और अन्य श्रेदणयों के अभ्यदथथयों के दलए 

आरदक्षत ररदियों की संख्या भी अवधाररत करेगा और उसकी सचूना दवभागाध्यक्ष को िगेा। दवभागाध्यक्ष, 

ररदियों की संख्या बोडथ एव ं सरकार को सदूचत करेगा तत्पश्चात बोडथ दनम्नदलदखत रीदत ररदियााँ अदधसदूचत 

करेगा:- 

(एक) व्यापक प्रसार वाले ि दनक दहन्िी एव ंअगं्रेजी समाचार पत्रों में दवज्ञापन जारी करके; 

(िो)कायाथलय के सचूना पट्ट पर नोदटस चस्पा करके या रेदडयो/ िरूिशथन और अन्य रोजगार समाचार पत्रों के 

माध्यम से दवज्ञापन द्वारा; 

(तीन) रोजगार कायाथलय को ररदियों को अदधसदूचत करके; और 

(चार) जनसंचार के अन्य माध्यमों द्वारा। 

15- आरलक्षयों के पद पर सीधी भती की प्रलिया- 

15- (क)आविेन पत्र एव ंबलुावा-पत्र 

(एक) दवभागाध्यक्ष, बोडथ से परामशथ करके दकसी भती के दलए आविेन शलु्क दनयत करेगा ।  

(िो)  अभ्यथी को केवल एक आविेन-पत्र भरना होगा । बोडथ केवल आनलाइन आविेन-पत्र स्वीकार करेगा । एक 

से अदधक आविेन पत्र भरने वाले अभ्यदथथयों के आविेन पत्र बोडथ द्वारा अस्वीकृत दकये जा सकते हैं ।  

(तीन) आविेन-पत्र भरने एव ं बलुावा पत्र जारी दकये जाने की दवस्ततृ प्रदक्रया का अवधारण बोडथ द्वारा दकया 

जायेगा एव ंइसे अपनी वबेसाइट पर प्रिदशथत दकया जायेगा ।  

(चार)  सरकार परीक्षा के पवूथ दकसी भी समय दकसी भती के दलए ररदियों की संख्या में पररवतथन कर सकती ह  

और दकसी भती को दकसी भी समय या भती के दकसी स्तर पर उसके दलए कोई कारण समनिुदेशत दकए दबना रद्द 

कर सकती ह  ।  

(2) लिलखत परीक्षा 

        ऐसे अभ्यदथथयों दजनके आविेन-पत्र सही पाय ेजायं से, दलदखत परीक्षा में सदम्मदलत होने की अपेक्षा की 

जायेगी । दलदखत परीक्षा में बोडथ द्वारा एक वस्तदुनष्ठ प्रकार का प्रश्न पत्र रखा जाएगा । दलदखत परीक्षा 300 अकंों 



की होगी एव ं इसमें सामान्य ज्ञान, सामान्य दहन्िी, संख्यात्मक एव ं मानदसक योग्यता, मानदसक अदभरूदच, 

बदुिलदब्ध एवं तादकथ क क्षमता के प्रश्न होंग े। अभ्यदथथयों को दलदखत परीक्षा में गलत उत्तर िनेे के दलए ऋणात्मक 

अकं प्रिान दकय ेजायेंग े। परीक्षा के दलए दवस्ततृ पाि्यक्रम का दवदनश्चय बोडथ द्वारा दकया जायेग और इसे अपनी 

वबेसाइट पर प्रिदशथत दकया जायेगा । बोडथ दलदखत परीक्षा एक ही दिनांक को एकल पाली में अथवा एक से 

अदधक पाली में अथवा कम्प्यूटर आधाररत दलदखत परीक्षा प्रणाली के माध्यम से संचादलत कराये जाने हते ुअपने 

स्तर से दवदनश्चय करेगा ।  

लिप्पर्ीः- 

1- दलदखत परीक्षा के दलए दवस्ततृ प्रदक्रया का अवधारण बोडथ द्वारा दकया जायेगा और इसे अपनी वबेसाइट पर 

प्रिदशथत दकया जायेगा ।  

2- यदि बोडथ दलदखत परीक्षा एक से अदधक पादलयों में अथवा एक से अदधक दिनांकों को दवदभन्न पादलयों में 

दवदभन्न प्रश्नपत्रों के साथ संचादलत करने के दलए दवदनश्चय करता ह  तो बोडथ अपने स्तर पर ऐसी परीक्षाओ ंमें 

सदम्मदलत होने वाले अभ्यदथथयों द्वारा प्राप्त अकंों के प्रसामान्यीकरण प्रदक्रया का, यदि आवश्यक हो, दवदनश्चय कर 

सकता ह  और इसे अपने दवज्ञापन में प्रकादशत करेगा । 

(3) दथतावेजों की संवीक्षा एवं शारीररक मानक परीक्षर्ः-  

(क) उपदनयम (2) के अधीन दलदखत परीक्षा में सफल पाये गये अभ्यदथथयों से िस्तावजेों की संवीक्षा एवं 

शारीररक मानक परीक्षण में सदम्मदलत होने की अपेक्षा की जायेगी । कुल ररदियों की तसंख्या को दृदिगत रखते 

हुए बोडथ, योग्यता के आधार पर इस परीक्षण के दलए बलुाए जाने वाले अभ्यदथथयों की संख्या का दवदनश्चय अपन े

स्तर से करेगा । अभ्यदथथयों के शारीररक मानक दनम्न होंगःे-  

(1) पुरूष अभ्यलथणयों के लिए न्यूनतम शारीररक मानक लनम्नवत ्हैः-  

(एक)  ऊंॅचाई: 

(एक)  सामान्य/अन्य दपछडे वगो और अनसुदूचत जादतयों के पुरूर् अभ्यदथथयों के दलए न्यनूतम ऊॅचाई 168 

सेन्टीमीटर होनी चादहए ।  

(ख)  अनसुदूचत जनजादत के परुूर् अभ्यदथथयों के दलए न्यनूतम ऊॅचाई 160 सेन्टीमीटर होनी चादहए । 

(दो)  सीनाः  

सामान्य/अन्य दपछडी जादतयों और अनसुदूचत जादतयों के अभ्यदथथयों के दलये न्यनूतम सीने का माप 79 

सेंटीमीटर दबना फुलाने पर और कम से कम 84 सेंटीमीटर फुलाने पर और अनसुदूचत जनजादतयों के अभ्यदथथयों के 

दलये 77 सेंटीमीटर दबना फुलाने पर और और अन्यनू82 सेंटीमीटर  फुलाने पर होना चादहए ।  

दटप्पणी-न्यनूतम 5 सेंटीमीटर सीने का फुलाव अदनवायथ ह ।  

(2) मलहिा अभ्यलथणयों के लिए न्यूनतम शारीररक मानक लनम्नवत हैः- 

(एक)  ऊ चंाई: 

(कक)  सामान्य/अन्य दपछडे वगों तथा अनसुदूचत जादत की मदहला अभ्यदथथयों के दलए न्यनूतम ऊंॅचाई 152 

सेन्टी मीटर होनी चदहए ।  

(खख)  अनसुदूचत जनजादत की मदहला अभ्यदथथयों के दलए न्यनूतम ऊॅचाई 147 सेन्टीमीटर होनी चदहए ।  

 (दो)  वजन: 

 मदहला अभ्यदथथयों के दलए न्यनूतम 40 दकलोग्राम।  

(ख)   अदभलेखों की संवीक्षा एव ंशरीररक मानक परीक्षण संचादलत दकये जाने हते ुबोडथ द्वारा एक सदमदत गदित 

की जायेगी दजसमें दजला मदजस्रेट द्वारा नाम दनदिथि कोई दडप्टी कलेक्वटर अध्यक्ष होगा और दजला पदुलस 



अधीक्षक द्वारा नाम दनदिथि पदुलस उपाधीक्षक सिस्य होगा । यदि बोडथ द्वारा अपेक्षा की जाती ह  तो सदमदत के 

अन्य सिस्य को दजला मदजस्रेट अथवा पदुलस अधीक्षक द्वारा नामदनदिथि दकया जायेगा ।  

(ग)      इस परीक्षा की दवस्ततृ प्रदक्रया का अवधारण बोडथ द्वारा दकया जायेगा और इसे अपनी वबेसाइट पर 

प्रिदशथत दकया येगा ।  

 (घ)   यदि कोई अभ्यथी जो अपनी शारीररक मानक परीक्षण से असंतिु ह , तो वह परीक्षण के िीक पश्चात उसी 

दिन आपदत्त िादखल कर सकता/सकती ह  ।  ऐसे समस्त  आपदत्तयों के समाशोधन के दलए बोडथ प्रत्येक स्थान पर 

एक अपर पदुलस अधीक्षक को नाम दनदिथि करेगा एव ं एसी समस्त अभ्यदथथयों का शारीररक मानक परीक्षण, 

सदमदत द्वारा इि नामदनदिथि अपर पदुलस अधीक्षक की उपदस्थदत में पनुः संचादलत कराया जायेगा ।  शारीररक 

मानक परीक्षण में पनुः असफल पाये जाने वाले समस्त अभ्यदथथयों को भती हते ुअनपुयिु घोदर्त दकया जायेगा 

और इस सम्बन्ध में अग्रतर अपील ग्रहण नहीं की जायेगी ।  

(4) शारीररक िक्षता परीक्षणः- 

(क) िस्तावजेों की संवीक्षाएवं शारीरी मानक परीक्षण में सफल पाये गये अभ्यदथथयों से शारीररक िक्षता परीक्षण में 

सदम्मलत होने की अपेक्षा की जायेगी जो अहथकारी प्रकृदत की होगी ।  

(ख)  शारीररक िक्षता परीक्षा में अहथ होने के दलए परुूर् अभ्यदथथयों हते ु4.8 दकमी0 की िौड़ 2 दमनट में और 

मदहला अभ्यथी हते ु2.4 दकमी0 की िौड़ 14 दमनट में परूी करनी आवश्यक होगी ।व ेअभ्यथी जो दवदहत समय के 

भीतर िौड़ परूी नही करते हैं, भती के दलए पात्र नहीं होंग।े  

(ग) शारीररक िक्षता परीक्षण की दवस्ततृ प्रदक्रया, बोडथ द्वारा अवधाररत की जायेगी और इसे अपनी वबेसाइट पर 

प्रिदशथत दकया जायेगा।  इस परीक्षण को संचादलत दकये जाने  हते ुबोडथ द्वारा एक सदमदत का गिन दकया जायेगा, 

दजसमें दजला मदजस्रेट द्वारा नाम दनदिथि दकसी दडप्टी कलेक्वटर अध्यक्ष होगा और दजला पदुलस अधीक्षक द्वारा 

नाम दनदिथि कोई पदुलस उपाधीक्षक सिस्य होंगा ।  यदि बोडथ द्वारा अपेक्षा की जाती ह  तो सदमदत के अन्य सिस्य 

दजला मदजस्रेट अथवा पदुलस अधीक्षक द्वारा नाम दनदिथि दकये जायेंग।े  

(5) चयन तथा अलन्तम योग्यता सूची- 

(क)  शारीररक िक्षता परीक्षा में सफल पाये गये अभ्यदथथयों में से बोडथ दलदखत परीक्षा में प्राप्त अकंों के क्रम के 

अनसुार प्रत्येक श्रेणी के अभ्यदथथयों की एक चयन सचूी आरक्षण नीदत को दृदिगतक रखते हुए, त यार करेगा और 

इसे दवभागाध्यक्ष को प्रेदर्त करेगा तथा इसे बोडथ की वबेसाइट पर भी प्रकादशत करेगा ।  

(ख) बोडथ द्वारा कोई प्रतीक्षा सूची त यार नहीं की जायेगी।  

(ग) दवभागाध्यक्ष अनुमोिनोपरान्त अभ्यदथथयों की दचदकत्सा परीक्षा और चररत्र सत्यापन के अध्यधीन दनयदुि पत्र 

जारी करने के दलए इसे दनयदुि प्रादधकारी को प्रेदर्त करेगा ।  

लिप्पर्ीः- यदि िो या िो से अदधक अभ्यथी समान अकं प्राप्त करते ह , तो उनकी ज्येष्ठता का दवदनश्चय 

दनम्नदलदखत क्रम में दनदधथररत प्रदक्रया के अनसुार दकया जायेगाः- 

(1)  ऐसे अभ्यथी को अदधमान प्रिान दकया जायेगा जो अधमानी अहथता (नयम-9 में यथा उदल्लदखत क्रम के 

अनसुार), यदि कोई हो, एक से अदधक अदधमानी अहथता रखने वाला अभ्यथी केवल एक ही अदधमानी अहथता 

की प्रसदुवधा प्राप्त करगा ।  

(2) तिादप दि िो या अदधक अभ्यदथथयों के अकं समान हो, तो अदधक आय ुवाले अभ्यथी को अदधमान 

प्रिान दकया जायेगा । 

(3)  यदि ऊपर उदल्लदखतएक से अदधक अभ्यथी समान हो, तो ऐसे अभ्यथीकी अदधमानता का अवधारण 

हाईस्कूल प्रमाण पत्र में यथा उदल्लदखत उनके नाम के अगं्रेजी वणथमाला के क्रम के अनसुार दकया जायेगा ।  



(6)  लचलकत्सा परीक्षर् 

(क) ऐसे अभ्यदथथयों, दजनके नाम चयन सचूी में हो, से दनयदुि प्रादधकारी द्वारा दचदकत्सा परीक्षा में उपदस्थत होने 

की अपेक्षा की जायेगी।  

(ख) दनयदुि प्रादधकारी, महादनिशेक दचदकत्सा स्वास््य के परामशथ से दचक्वत्सा परीक्षा संचादलत दकये जाने के 

दलए, तीन (3) दचदकत्सकों के प नल से यिु एक दचदकत्सा पररर्ि गदित करने हते ुसम्बदन्धत दजला के मखु्य 

दचदकत्सा अधाकारी से अनरुोध करेगा । उि प नल, पदुलस दवभागाध्यक्ष द्वारा यथादवदहत और गोड कृत पदुलस 

भती दचदकत्सा परीक्षा प्रपत्र के अनसुार दचक्वत्सा परीक्षा संचादलत करेगा ।  

(ग) कोई अभ्यथी जो अपनी दचदकत्सा परीक्षा से संतिु न हो, स्वयं परीक्षा के दिन मण्डलीय दचदकत्सा पररर्ि ्के 

समक्ष अपील िादखल कर सकता ह  । दचक्वत्सा परीक्षा से सम्बदन्धत दकसी अपील पर दवचार नहीं दकया जायेगा 

यदि यह उसकी दचदिसा परीक्षा और उसके पररणाम की घोर्णा के दिनांक के पश्चात ्दकसी दिनांक को िादखल 

की जाती ह  । 

(घ) अपील हते ुगदित दचदकत्सा पररर्ि में आविेक के दचदकत्सीय कमी से सम्बदन्धक एक दवशरे्ज्ञ होगा ।  

(ङ) आविेक द्वारा अपनी दचक्वत्सीय परीक्षा के सम्बन्ध में िादखल अपील पर अभ्यथी के दलए अन्तम एव ं

बाध्यकारी होगा एव ंइसके दवरूि कोई अपील ग्रहण नहीं की जायेगी ।  

(च) दचदकत्सा परीक्षा संचादलत करने के दलए दवस्ततृ अनिुेश पदुलस महादनिेशक द्वारा जारी दकये जायेंग े।  

(छ) दचदकत्सा परीक्षा में असफल पाये गये अभ्यथी दनयदुि प्रादधकारी द्नारा अनपुयिु घोदर्त दकये जायेंग ेऔर 

ऐसी ररदियााँ अगले चयन के दलए अग्रनीत की जायेगी ।  

16- चररत्र सत्यापन- दनयदुि पत्र जारी दकये जाने से पवूथ दनयदुि प्रादधकारी के पयथवके्षण के अधीन, अभ्यदथथयों 

को प्रदशक्षण पर भेज ेजाने के पहले, चररत्र सत्यापन का कायथ पणूथ कराया जायेगा। सामान्यतयः चररत्र का सत्यापन 

एक माह के भीतर पणूथ कर दलया जायेगा। दकसी अभ्यथी के चररत्र सत्यापन के िौरान कोई प्रदतकूल त्य सामने 

आने पर, उसे दनयदुि प्रादधकारी द्वारा अनपुयिु घोदर्त दकया जायेगा और ऐसी ररदियों को अग्रतर चयन के दलए 

आग ेले जाया जायेगा। 

17- मुख्य आरक्षी के पद पर पदोन्नलत की प्रलिया  

(1)  म्ख्य आरक्षी के पि पर दनयदुि, आरक्षी पदुलस के रूप में मौदलक रूप से दनयिु दकये गये पात्र कदमथयों 

में से पिोन्नदत द्वारा दनम्नदलदखत रीदत में की जायेगीः- 

(क) मखु्य आरक्षी के स्वीकृत पिों की कुल संख्या के 100 प्रदतशत पि अनपुयिुों को अस्वीकार करते हुए 

ज्येष्ठता के आधार पर बोडथ द्वारा पिोन्नदत के माध्यम से भती द्वारा मौदलक रूप से दनयिु दकये गये ऐसे आरदक्षयों 

में से भरे जायेग ेदजन्होंने भती के वर्थ के प्रथम दिवस को पररवीक्षा अवदध को सदम्मदलत करते हुए इस रूप में सात 

वर्थ की सेवा परूी कर ली हो।  

(ख) उप खण्ड (क) के अधीन मखु्य आरक्षी पदुलस के पिों पर पिोन्नदत के दलए मखु्य आरक्षी पदुलस के 

दनःसंवगीय पिों पर पिोन्नत ऐसे आरक्षी पदुलस भी पात्र होंगे जो अहथताओकंो परूा करते हों। 

(2) पिोन्नदत हते ुचयन सदमदत:- 

(क) बोडथ द्वारा पिोन्नदत हते ुचयन सदमदत गदित की जायेगी। 

(ख) सदमदत का अध्यक्ष बोडथ द्वारा नादमत होगा तथा दजस पि पर प्रोन्नदत के दलये चयन सदमदत गदित हुई ह  

उस पि के दनयदुि प्रादधकारी से कदनष्ठ नहीं होगा। सदमदत मेंउपयिु पि का एक सिस्य दवभागाध्यक्ष द्वारा नादमत 

दकया जायेगा और सदमदत के शरे् सिस्य दवद्यमान शासनािेशों के अनसुार बोडथ द्वारा नादमत दकये जायेगें। 

(ग) पिोन्नदत हते ुदनदवथवाि ज्येष्ठता सचूी पदुलस मखु्यालय द्वारा बोडथ को उपलब्ध करायी जायेगी। 



(घ) चयन सदमदत सफल अभ्यदथथयों का परीक्षाफल अपनी संस्तदुत सदहत बोडथ को प्रस्ततु करेगा। बोडथ 

चयदनत अभ्यदथथयों की सचूी अपनी संस्तदुत सदहत दवभागाध्यक्ष को प्रस्ततु करेगा। सचूी दवज्ञादपत ररदियों से 

अदधक की नहीं होगी। 

(ड़) दवभागाध्यक्ष अनुमोिन के उपरान्त सचूी को दनयदुि प्रादधकारी को प्रेदर्त करेंग ेजो प्रोन्नदत हते ुअदंतम 

आिशे दनगथत करेगा। 

(च) प्रोन्नदत हते ुचयदनत अभ्यदथथयों की अदंतम सचूी दवभागाध्यक्ष के अनमुोिनोपरान्त बोडथ द्वारा अपनी तथा 

उत्तर प्रिशे पदुलस की वबेसाइट (website) पर प्रिदशथत की जायेगी। 

भाग- छः 

प्रलशक्षर्, लनयुलि, पररवीक्षा, थथायीकरर्, और ज्येष्ठता 

18-लनयुलि  

 (1)  दनयम-15 एव ं16 के उपबन्धों के अधीन दनयदुि प्रादधकारी, अभ्यदथथयो के नामों को उसी क्रम में लेकर, 

दजसमें व े दनयम-15 के अधीन त यार की गयी सचूी में हो, दनयिु करेगा। दनयदुि प्रादधकारी अभ्यदथथयो को इस 

दनिशे के साथ दनयदुि पत्र जारी करेगा दक उन्ह ेपत्र जारी दकये जाने के दिनांक से या दनयदुि पत्र में इस प्रयोजनाथथ 

दवदनदिथि दकसी दिनाकं से एक माह के भीतर सेवा/प्रदशक्षण के दलये ररपोटथ करना चादहए । यदि वह ऐसा नही 

करता ह  तो उसका चयन /दनयदुि रद्द कर िी जायेगी ।  

      परन्त ुइस दनयमावली के प्रारम्भ से के पवूथ सेवा में दकसी पि पर दनयिु यऔर उस पि पर कारथत व्यदि को 

इस दनयमावली के अधीन म दलक रूप से दनयिु दकया गया समझा जायेगा  

(2)  दनयम-17 के अन्तगथत यदि दकसी एक चयन के संबंध में दनयदुियों के एक स ेअदधक आिशे जारी दकये 

जायें तो, एक संयिुसदम्मदलत आिशे भी जारी दकया जायेगा, दजसमें व्यदियों के नामो का उल्लेख ज्येष्ठता क्रम 

में दकया जायेगा ज सी यथादस्थदत चयन म ेअवधाररत की जाये या ज सी की उस संवगथ में हों दजससे उन्हें पिोन्नत 

दकया जाय: 

      परन्त ुयह दक इस दनयमावली के प्रारम्भ होने के पवूथ सेवा में दकसी पि पर दनयिु और उि पि पर कायथरत 

दकसी व्यदि को इस दनयमावली के अधीन मौदलक रूप से दनयिु हुआ समझा जायेगा और ऐसी मौदलक दनयदुि 

कोइस दनयमावली के अधीन की गयी दनयदुि समझी जायेगी। 

19-प्रलशक्षर्  

(1) (क)  आरक्षी के पि पर दनयम-15 और 16 के अधीन अदन्तम रूप से चयदनत अभ्यदथथयों से 

दवभागाध्यक्ष द्वारा दनधाथररत दकये गये प्रदशक्षण उत्तीणथ करने की अपेक्षा की जायेगी। बेदसक प्रदशक्षण की अवदध में 

क डेटों पर पी0टी0सी0 म नअुल में दनदहत प्रावधान प्रभावी होंगें। बेदसक प्रदशक्षण हते ुअदन्तम रूप से चयदनत 

अभ्यथी द्वारा यदि दनधाथररत समय सीमा के अन्िर अपना योगिान प्रदशक्षण हते ु नही ितेा ह  तो उसका 

चयन/अभ्यथथन दनरस्त कर दिया जायेगा। 

 (ख) बेदसक प्रदशक्षण में असफल हुए क डेटों को परूक प्रदशक्षण कराकर पनुः प्रदशक्षण की परीक्षा का 

आयोजन दवभागाध्यक्ष द्वारा दकया जायेगा। परूक प्रदशक्षण के पश्चात प्रदशक्षण परीक्षा में असफल अभ्यदथथयों 

की,दनयदुि प्रादधकारी द्वारा उनकीसेवा समाप्त करने की कायथवाही की जायेगी। 

(2) दनयम-17 के अधीन पिोदन्न्त द्वारा दनयिु दकये गये अभ्यदथथयों से दवभागाध्यक्ष द्वारा दवदहत प्रदशक्षण 

पणूथ करने की अपेक्षा की जायेगी।  

20-पररवीक्षा  



(1)  सेवा में दकसी पि पर मौदलक रूप से दनयिु व्यदि को िो वर्थ की अवदध के दलए पररवीक्षा पर रखा 

जाएगा।  

(2)  पररवीक्षा अवदध के िौरान पररवीक्षाधीन व्यदि से ऐसा प्रदशक्षण प्राप्त करने की अपेक्षा की जाएगी ज सा 

दवभागाध्यक्ष द्वारा अवधाररत दकया जाये। 

(3)  दनयदुि प्रादधकारी ऐसे कारणों से, जो अदभदलदखत दकये जाएगं े अलग अलग मामलों में पररवीक्षा 

अवदध को बढ़ा सकता ह  दजसमें ऐसा दिनांक दवदनदिथि दकया जाएगा जब तक अवदध बढ़ाई जाय:  

  परन्त ुयह दक आपवादिक पररदस्थदतयों के दसवाय पररवीक्षा अवदध एक वर्थ से अदधक और 

दकसी भी पररदस्थदत में िो वर्थ से अदधक नहीं बढायी जायेगी ।  

(4)  यदि पररवीक्षा अवदध या बढायी गयी पररवीक्षा अवदध के िौरान दकसी भी समय या उसके अन्त में 

दनयदुि प्रादधकारी को यह प्रतीत हो दक पररवीक्षाधीन व्यदि ने बढ़ायी गयी पररवीक्षा अवदध के िौरान 

दनयदुिप्रादधकारी के संतोर्ानसुार पयाथप्त सधुार नहीं दकया ह  तो उसे उसके मौदलक पि पर, यदि कोई हो, 

प्रत्यावदतथत दकया जा सकता ह  और यदि उसका दकसी पि पर धारणादधकार न हो, तो उसकी सेवायें समाप्त की जा 

सकती हैं। 

(5)  ऐसा पररवीक्षाधीन व्यदि, दजसे उपदनयम (4) के अधीन प्रत्यावदतथत दकया जाये या दजसकी सेवायें 

समाप्त की जायें दकसी प्रदतकर का हकिार नहीं होगा। 

(6)  दनयदुि प्रादधकारी सेवा के संवगथ में सदम्मदलत दकसी पि पर या दकसी अन्य समकक्ष या उच्च पि पर 

स्थानापन्न या अस्थायी रूप में की गयी दनरन्तर सेवा को पररवीक्षा अवदध की संगणना करने के प्रयोजनाथथ दगने 

जाने की अनमुदत ि ेसकता ह । 

21-थथायीकरर्  

(1)  दनयम 20के उपबन्धों के अधीन रहते हुए दकसी पररवीक्षाधीन व्यदि को पररवीक्षा अवदध या बढ़ाई गयी 

पररवीक्षा अवदध के अन्त में उसकी दनयदुि में स्थायी कर दिया जायगा। यदि,- 

 (क)  उसके द्वारा दवदहत प्रदशक्षण सफलतापवूथक पणूथ कर दलया गया हो; और 

 (ख)  उसका कायथ और आचरण संतोर्जनक रहा हो; और 

 (ग)  उसकी सत्यदनष्ठा प्रमादणत की गयी हो।  

(2) जहााँउत्तर प्रिशे राज्य के सरकारी सेवकों की स्थायीकरण दनयमावली, 1991 के उपबन्धों के अनसुार 

स्थायीकरण आवश्यक नही ह  वहााँ उस दनयमावली के दनयम-5 के उप दनयम (3) के अधीन यह घोर्णा करते हुए 

आिशे दक संबंदधत व्यदि ने पररवीक्षा अवदध सफलतापूवथक परूी कर ली ह , स्थायीकरण का आिशे समझा 

जायेगा।  

22-ज्येष्ठता  

 सेवा में दकसी पि पर मौदलक रूप से दनयिु व्यदियों की ज्येष्ठता दनम्नानसुार दनधाथररत की जायेगी:- 

1-  दिनांक 02 दिसम्बर, 2008 से पवूथ के भती आरक्षी की ज्येष्ठता दनधाथरण 

(क)  एक चयन के माध्यम से दनयिु समस्त आरदक्षयों की ज्यषे्ठता दनयदुि के पश्चात ्प्रदशक्षण संस्थानों में 

प्रदशक्षण में उनके द्वारा प्राप्त अकंों के आधार पर दनधाथररत की जायेगी।  

(ख)  पवूथवती चयन से दनयिु आरक्षी पश्चात्वती चयन से दनयिु आरक्षी से ज्येष्ठ होंग े। 

दटप्पणी- पिोन्नदत के दवचारण के्षत्र में आने वाले समस्त आरदक्षयों के प्रदशक्षण में प्राप्त अकं न उपलब्ध होने पर 

उनकी पिोन्नदत ब चवार दनम्न रीदत के अनसुार की जाएगी:- 

(1)  भती के दिनांक के वर्थ को ‘‘वर्थ (बैंच)’’ माना जायेगा। 



(2) पवूथवती ‘‘वर्थ (बैंच)’’ में दनयुि आरक्षी पश्चात्वती ‘‘वर्थ (ब च)’’ में दनयिु आरक्षी से ज्येष्ठ होंग।े  

(3)  वर्थवार (ब चवार) त यार की गयी सचूी में अदंकत आरदक्षयों के नामों के क्रम से दकसी प्रकार की ज्येष्ठता 

अवधाररत नहीं की जायेगी। 

2-  दिनांक 02 दिसम्बर, 2008 के पश्चात भती आरक्षी का ज्येष्ठता दनधाथरण 

(1)  दकसी भी प्रकार के चयन से दनयिु दकये गये आरक्षी की वररष्ठता उनके चयन की दतदथ से दनधाथररत की 

जायेगी । यहााँ चयन की दतदथ का तात्पयथ भती प्रदक्रया के उपरान्त बोडथ अथवा चयन सदमदत द्वारा भजेी गयी चयन 

सचूी को दवभागाध्यक्ष द्वारा अनमुोदित दकये जाने की दतदथ से ह  । 

(2)  बोडथ द्वारा सीधी भती के माध्यम से भती आरदक्षयों के चयन को एक पथृक चयन माना जायेगा। सीधी 

भती के अन्तगथत एक चयन के माध्यम से भती आरदक्षयों की पारस्पररक वररष्ठता बोडथ द्वारा दनगथत अदन्तम चयन 

सचूी के क्रम के अनसुार होगी।  

(3)  मतृक आदश्रत श्रेणी के अन्तगथत भती आरदक्षयों एव ं कुशल दखलादड़यों की दनयमावली-2011 के 

अन्तगथत भती आरदक्षयों के चयन को एक सीधी भती का पथृक चयन माना जायेगा। इस प्रकार से भती आरदक्षयों 

की पारस्पररक वररष्ठता दनयदुि के पश्चात ् प्रदशक्षण संस्थानों में प्रदशक्षण में प्राप्त अकंों के प्रदतशत के अनसुार 

दनधाथररत होगी। एक प्रदशक्षण सत्र में एक से अदधक अभ्यदथथयों के प्रदशक्षण संस्थानों में प्राप्त अकंों के प्रदतशत के 

समान होने पर उनकी जन्मदतदथ की वररष्ठता को ही पारस्पररक वररष्ठता दनधाथरण का आधार बनाया जायेगा। अकंों 

का प्रदतशत एव ंजन्मदतदथ समान होने पर हाई स्कूल प्रमाण-पत्र में अदंकत नामों के अगं्रेजी वणथमाला के क्रम के 

अनसुार वररष्ठता दनधाथररत की जायेगी। 

(4)  पवूथवती चयन से दनयिु आरक्षी पश्चात्वती चयन से दनयिु आरक्षी से ज्येष्ठ होंग।े  

3-  दिनांक 02 दिसम्बर, 2008 से पवूथ के प्रोन्नदत प्राप्त मखु्य आरक्षी की ज्येष्ठता दनधाथरण 

(1)  मखु्य आरक्षी पदुलस की वररष्ठता उनके मखु्य आरक्षी पदुलस के रूप में पिभार ग्रहण करने की दतदथ से 

दनधाथररत की जायेगी।  

(2)  यदि एक से अदधक मखु्य आरदक्षयों के पिभार ग्रहण करने की दतदथ समान हो तो आरक्षी के पि पर 

कायथभार ग्रहण करने की दतदथ के अनसुार वररष्ठता दनधाथररत की जायेगी। 

(3)  यदि एक से अदधक मखु्य आरदक्षयों की, मखु्य आरक्षी के पि पर कायथभार ग्रहण करने की दतदथ एवं 

आरक्षी के पि पर कायथभार ग्रहण करने की दतदथ समान हो तो जन्मदतदथ के आधार पर वररष्ठता दनधाथररत की 

जायेगी। आय ुमें ज्येष्ठ मखु्य आरक्षी, ज्येष्ठ होगा। 

(4)  यदि एक से अदधक मखु्य आरदक्षयों की मखु्य आरक्षी के पि पर कायथभार ग्रहण करने की दतदथ, आरक्षी 

के पि पर कायथभार ग्रहण करन ेकी दतदथ एव ंजन्मदतदथ भी समान ह  तो हाई स्कूल प्रमाण-पत्र में अदंकत नामों के 

अगं्रेजी वणथमाला के क्रमानसुार अवधाररत की जायेगी। 

4-  दिनांक 02 दिसम्बर, 2008 के पश्चात प्रोन्नदत प्राप्त मखु्य आरक्षी का ज्येष्ठता दनधाथरण 

पिोन्नदत के आधार पर दनयिु मखु्य आरक्षी की ज्येष्ठता उनके चयन की दतदथ से दनधाथररत की जायेगी। एक चयन 

दतदथ में दनयिु दकये गये मखु्य आरदक्षयों की पारस्पररक ज्येष्ठता उनके पोर्क सवगंथ में वररष्ठता के अनरुूप होगी 

तथा पवूथवती वर्थ में चयदनत मखु्य आरक्षी पश्चातवती वर्थ में चयदनत मखु्य आरदक्षयों से ज्येष्ठ होंग।े यहााँ चयन की 

दतदथ का तात्पयथ भती प्रदक्रया के उपरान्त बोडथ अथवा चयन सदमदत द्वारा भजेी गयी चयन सचूी को दवभागाध्यक्ष 

द्वारा अनमुोदित दकये जाने की दतदथ से ह : 

      परन्त ुयह दक आरक्षी के पि से मखु्य आरक्षी के पि पर ब चवार पिोन्नदत की िशा में मखु्य आरक्षी के पि पर 

ज्येष्ठता दनम्नदलदखत रीदत से दनधाथररत की जायेगी:- 



(1) दिनांक 02 दिसम्बर, 2008 से पवूथ के मौदलक रूप से दनयिु मखु्य आरक्षी इसके पश्चात ्पिोन्नदत प्राप्त करन े

वाले मखु्य आरदक्षयों से ज्येष्ठ होगें। 

(2)  पवूथवती ‘‘वर्थ (बैंच)’’ में दनयिु आरक्षी जो पिोन्नदत हते ुउपयिु पाये जाये व ेपश्चात्वती ‘‘वर्थ (ब च)’’ 

में दनयिु आरक्षी जो पिोन्नदत हते ुउपयिु पाये जाये से ज्येष्ठ होंग।े  

(3)  पिोन्नदत पाये ऐसे आरक्षी दजनका ‘‘वर्थ (ब च)’’ समान ह , उनमें से दजस आरक्षी की आरक्षी पि पर 

दनयदुि की दतदथ पवूथ की होगी वह पश्चात्वती दतदथ में आरक्षी पि पर दनयिु हुय ेआरक्षी से मखु्य आरक्षी के रूप 

में ज्येष्ठ होंग।े 

(4)  पिोन्नदत पाये ऐसे आरक्षी दजनका ‘‘वर्थ (ब च)’’ समान ह  तथा दजनकी आरक्षी पि पर भती की दतदथ 

भी समान हो उनकी मखु्य आरक्षी के पि पर पारस्पररक ज्येष्ठता मखु्य आरक्षी के प्रदशक्षण में प्राप्त कुल अकंों के 

प्रदतशत के आधार पर दनधाथररत की जायेगी।  

(5) पिोन्नदत पाये ऐसे आरक्षी दजनका ‘‘वर्थ (ब च)’’ समान ह  तथा दजनकी आरक्षी पि पर भती की दतदथ 

भी समान हो तथा मखु्य आरक्षी के प्रदशक्षण में कुल प्राप्तांकों के प्रदतशत के भी समान होने की िशा में मखु्य 

आरक्षी के पि पर पारस्पररक ज्येष्ठता वाह्य प्रदशक्षण के प्राप्तांकों के आधार पर तथा वाह्य प्रदशक्षण के अकं भी 

समान होने की िशा में उनके जन्मदतदथ को वरीयता ितेे हुये दनधाथररत की जायेगी। आयु में ज्येष्ठ मखु्य आरक्षी 

ज्येष्ठ होगा।  

5-  दवभाग द्वारा दकसी दवशेर् प्रकरण में पूवथ दनधाथररत की गयी नीदत के अनसुार वररष्ठता का दनधाथरण 

यथावत ्बना रहगेा। 

6-  उपरोि के होते हुए भी अगर ज्येष्ठता के सम्बन्ध में कोई अन्य त्य प्रकाश में आते हैं अथवा कोई 

दववाि उत्पन्न होता ह , तो उसका दनवारण दवभागाध्यक्ष द्वारा दकया जायेगा । 

भाग-सात- 

वेतन इत्यालद 

23-वेतनमान  

 

 (1) सेवा में दवदभन्न श्रेदणयों के पिों पर दनयिु व्यदियों का अनमुन्य वतेनमान ऐसा होगा ज सा सरकार द्वारा 

समय समय पर अवधाररत दकया जाय।  

(2)  इस दनयमावली के प्रारम्भ के समय वतेनमान दनम्नानसुार दिए गए हैं- 

 पि का नाम             वतेनमान  

 आरक्षी       रू 5200-20200 ग्रेड पे-2000 

 मखु्य आरक्षी    रू 5200-20200 ग्रेड पे-2400 

 

24-पररवीक्षा अवलध में वेतन  

(1)  फण्डामेंटल रूल्स में दकसी प्रदतकूल उपबन्ध के होते हुए भी, पररवीक्षाधीन व्यदि को, यदि वह पहले स े

स्थायी सरकारी सेवा में न हों, समयमान में उसकी प्रथम वतेनवदृि तभी िी जायेगी जब उसने दवभागीय परीक्षा 

उत्तीणथ कर ली हो एव ंप्रदशक्षण पणूथ कर दलया हो और दद्वतीय वतेनवदृि तभी िी जायेगी जब उसने पररवीक्षा 

अवदध परूी कर ली हो और उसे स्थायी भी कर दिया गया हो: 

      परन्त ुयह दक यदि संतोर् प्रिान न कर सकने के कारण परीवीक्षा अवदध बढ़ायी जाय तो इस प्रकार बढ़ायी 

गयी अवदध की गणना वतेनवदृि के दलए नही की जायेगी जब तक दक दनयदुि प्रादधकारी अन्यथा दनिशे न िें।  



(2) ऐसे व्यदि का जो पहले स ेसरकार के अधीन कोई पि धारण कर रहा हो, पररवीक्षा अवदध में वतेन, 

ससंुगत फण्डामेंटल रूल्स द्वारा दवदनयदमत होगा: 

        परन्त ुयह दक यदि संतोर् प्रिान न कर सकने के कारण पररवीक्षा अवदध बढ़ायी जाय तो इस प्रकार 

बढ़ायी गयी अवदध की गणना वतेनवदृि के दलए नही की जायेगी जब तक दक दनयदुि प्रादधकारी अन्यथा दनिशे 

न िें।  

(3) ऐसे व्यदि का जो पहले से स्थायी सरकारी सेवा में हों, पररवीक्षा अवदध में वतेन राज्य के कायथकलाप के 

संबंध में सेवारत सरकारी सेवकों पर सामान्यतया लाग ूससंुगत दनयमों द्वारा दवदनयदमत होगा। 

 

भाग-आठ- अन्य उपबन्ध 

25- पक्ष समथणन  

 

 सेवा में दकसी पि पर लाग ू दनयमों के अधीन अपेदक्षत दसफाररशों से दभन्न दकन्हीं दसफाररशों पर चाह े

दलदखत हों या मौदखक दवचार नहीं दकया जायेगा। दकसी अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यदथथता के दलये प्रत्यक्ष 

या अप्रत्यक्ष रूप से समथथन प्राप्त करने का कोई प्रयास उसे दनयदुि के दलए अनहथ कर िगेा।  

26-अन्य लवषयों का लवलनयमन  

 ऐसे दवर्यों के संबंध में, जो दवदनदिथि रूप से इस दनयमावली या दनयमोंदवदनयमो एव ंआिशेों के अन्तगथत 

न आते हों, सेवा में दकसी पि पर दनयिु व्यदि पदुलस अदधदनयम के अन्तगथत बनाये गये दवदभन्न दनयमों, 

दवदनयमों और आिेशों के अनुसार शादसत होंग।े 

27-सेवा की शतो में लशलथिता  

 जहााँ राज्य सरकार का यह समाधान हो जाय दक सेवा में दकसी पि पर दनयिु व्यदियों की सेवा की शतो 

को दवदनयदमत करने वाले दकसी दनयम के प्रवतथन से दकसी दवदशि मामले में असम्यक कदिनाई होती ह , वहां वह 

उस मामलें में लाग ूदनयमों में से दकसी बात के होते हुये भी, आिशे द्वारा उस दनयम की अपेक्षाओ को उस सीमा 

तक और ऐसी शतो के अधीन रहते हुये, दजन्हें वह मामलें में न्यायसंगत और साम्यपणूथ रीदत से कायथवाही करने के 

दलए आवश्यक समझे, अदभमिु या दशदथल कर सकती ह ।    

28-व्यावदृत्त  

इस दनयमावली में दकसी बात का कोई प्रभाव ऐसे आरक्षण और अन्य ररयायतों पर नहीं पडेे़गा, दजनका इस 

सम्बन्ध में सरकार द्वारा समय समय पर जारी दकये गये आिशेो के अनुसार अनसुदूचत जादतयो, अनसुदूचत 

जनजादतयो और अन्य दवशेर् श्रेदणयों के व्यदियो के दलये उपबन्ध दकया जाना अपेदक्षत हो । 


